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 Link:  https://meet.google.com/gad-uzfr-qnm 

Pauta:
 1. Apresentação do relatório consolidado da pesquisa sobre laboratórios e 
protocolo de retorno;
2. Apresentação de Marine Nora-Roger-Vasselin, bolsista do programa de leitorado 
em idiomas;
3. Informações sobre o repositório institucional;
4. Qualis periódicos, com o coordenador do portal de periódicos da UFPB, prof 
Henry Pôncio;
5. Apresentação preliminar do relatório geral de gestão 2017-2020;6. 
6. Informes sobre IV ENIP e IV Seminário Capes PrInt.
7. Participação da UFPB na CONFÊRÊNCIA SOBRE ÁREAS DE CONHECIMENTO DA CIÊNCIA, 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO



AVISO
OFÍCIO CIRCULAR Nº 18/2020-CPG/CGSI/DPB/CAPES
BRASÍLIA, 20 DE AGOSTO DE 2020.

01/09/17

Levamos ao seu conhecimento a decisão publicada na Portaria 
Capes n. 121, de 19 de agosto de 2020, que altera a Portaria 
CAPES nº 55, de 29 de abril de 2020 e amplia a possibilidade de 
prorrogação excepcional de bolsas de mestrado e doutorado 
por até 6 (seis) meses, nos casos em que a atual situação de 
pandemia tenha afetado o desenvolvimento das atividades
acadêmicas dos bolsistas.



QUESTIONÁRIO  - IMPACTOS DA SUSPENSÃO DAS ATIVIDADES 
EXPERIMENTAIS NOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO DEVIDO À 

PANDEMIA DA COVID-19

O QUESTIONÁRIO FOI APLICADO ENTRE OS COORDENADORES DE PÓS-

GRADUAÇÃO DE 27/07/2020 E 06/08/2020 VIA GOOGLE FORMS COM O FIM DE 

LEVANTAR DADOS QUE POSSAM SUBSIDIAR POLÍTICAS NECESSÁRIAS 

P ARA O RETORNO DAS ATIVIDADES PRATICADAS NOS LABORÁTORIOS DOS 

PROGRAMAS  DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UFPB



• OPTOU-SE POR UM MAPEAMENTO FEITO POR QUESTIONÁRIO APLICADO AOS 
COORDENADORES DOS PPG’S VIA GOOGLE FORMS, REALIZADO COM 15 QUESTÕES 
DIVIDIDAS EM 3 (TRÊS) SEÇÕES (DISCENTES, DOCENTES, COVID-19 E PROTOCOLO 
DE RETORNO. 

• OS RESPONDENTES FORAM OS COORDENADORES DE PROGRAMAS QUE POSSUEM 
LABARÓTORIOS E QUE EM DECORRÊNCIA DA COVID TIVERAM QUE SUSPENDER AS 
ATIVIDADES. DOS 113 CURSOS, TIVEMOS 47 RESPONDENTES NESSE PERÍODO, 
TODOS ELES COORDENADORES DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UFPB. 

• PARA A ELABORAÇÃO DAS QUESTÕES RECEBEMOS O GRATO APOIO DAS 
PROFESSORAS ANA PAULA MELO ALVES GUEDES  (DQUI- CCEN- DEPARTAMENTO 
DE QUIMICA), NATALY ALBUQUERQUE DOS SANTOS (DPOA-CTDR- DEPARTAMENTO 
DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS) E IEDA MARIA SANTOS ( DQUI- CCEN- 
DEPARTAMENTO DE QUIMICA).



TABELA 1 – QUANTIDADE DE BOLSAS QUE FORAM PRORROGADAS

Òrgãos de Fomento Bolsas Prorrogadas %

CAPES 186 77,8%

CNPQ 43 17,9%

OUTRO 10 4,1%

TOTAL 239 100%



PRAZOS DE DEFESAS DE TESES E DISSERTAÇÕES

34% dos programas 
não estão com as 
dissertações atrasadas, 
por outro lado 66% 
dos programa estão 
com esse atraso, o que 
representa um total de 
195 discentes.
96 alunos estas com as 
teses em atraso.



TABELA 2 – USO DE LABORATÓRIOS

Uso dos laboratórios Número
Discentes estão com seus trabalhos suspensos por não conseguirem 
realizar a coleta de dados de forma remota

699

Discentes precisam utilizar o laboratório, mas não estão residindo, durante 
a pandemia, na cidade sede do campus

346

Docentes do programa necessitam dos laboratórios da UFPB para dar 
prosseguimento aos seus trabalhos de pesquisa

405

Projetos financiados do seu PPG estão com suas atividades suspensas por 
necessitarem do acesso a laboratórios

224

A quantos laboratórios os discentes/docentes do programa estão 
vinculados

296





CONSIDERAÇÕES FINAIS

01/09/17

Dos respondentes, 84,5% afirmaram que em  seu PPG, há projetos de pesquisas que estão 

com atividades suspensas por necessitarem do acesso a algum laboratório ou equipamento 

da UFPB, durante este período de pandemia. 66% dos respondentes afirmaram que em seu  

programa as dissertações serão defendidas com atraso, o que representa um total de 195 

discentes. Além disso, segundo os coordenadores dos PPG’s há 96 discentes com teses fora 

do prazo para serem defendidas. Além disso, quase 54% dos respondentes afirmaram que 

os equipamentos nos laboratórios podem se estragar pelo desuso. 



PROPOSTA DE PROTOCOLO DE RETORNO

COMITÊ DE BIOSSEGURANÇA DA UFPB

01/09/17



Apresentação de Marine Nora-Roger-Vasselin, bolsista 
do programa de leitorado em idiomas

01/09/17



Informações sobre o repositório institucional
Autodepósito de teses e dissertações

01/09/17



Qualis periódicos, com o coordenador do portal de periódicos 
da UFPB, prof Henry Pôncio

01/09/17



IV Encontro Institucional da Pós-Graduação (ENIP)

Tema: A pós-graduação da UFPB e a pandemia da COVID 19. Pesquisas e ações de 

enfrentamento em perspectiva transversal e interdisciplinar.

ENIP 19 a 23/10 campus I

Evento online com a apresentação de lives e webminars 



OUTROS INFORMES
CONFÊRÊNCIA SOBRE ÁREAS DE CONHECIMENTO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA E

INOVAÇÃO

Pró-reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa - PRPGP/UEPB
Pró-reitoria de Pós-Graduação - PRPG/UFCG
Pró-reitoria de Pós-Graduação - PRPG/UFPB

Período de Realização: 19/10/2020 a 23/10/2020

Objetivo: Contextualizar, sensibilizar e motivar os participantes sobre a estrutura das áreas de 
conhecimento proposta pelo CNPq para ciência, tecnologia e inovação do Brasil, apresentando a visão 
de professores bolsistas de produtividade em vigência nas IES públicas do Estado da Paraíba.

Prof. Dr. Claudio Benedito Silva Furtado - Secretário de Estado
da Educação e da Ciência e Tecnologia da Paraíba
Prof. Dr. Roberto Germano Costa – Presidente FAPESQ -
Fundação de Apoio à Pesquisa do Estado da Paraíba
Prof. Dr. Cícero Nicácio do Nascimento Lopes – Reitor IFPB
Prof. Dr. Antonio Guedes Rangel Júnior - Reitor UEPB
Prof. Dr. Vicemário Simões - Reitor UFCG
Profa. Dra. Margareth de Fátima Formiga Melo Diniz – Reitora UFPB



Apresentação preliminar do relatório geral de gestão 2017-2020

Pós UFPB 2007 2010 2013 2017 2020

Número de Programas 32 39 57 76 81

Número Total de Cursos 42 50 67 106 113

Mestrado 29 36 43 70 74

        Acadêmico 29 36 40 58 61

        Profissional 0 0 3 12 13

Doutorado 13 14 24 36 39

        Acadêmico 13 14 24 36 38

        Profissional 0 0 0 0 1

Fonte: CAAPG (2020) Avaliação Quadrienal Capes (2017)

Quadrienais de 2013 e de 2017: o número de cursos de pós graduação da UFPB aumenta em 58%, o número de 
programas de pós graduação da UFPB aumenta em 33%. O número de mestrados acadêmicos cresce em 45%, os 
mestrados profissionais crescem em 300% e doutorados acadêmicos em 50%. Entre 2017 e 2020, pode-se observar 6,6% de 
crescimento no número de Programas e de cursos, 5,7% no número de mestrados acadêmicos e doutorados acadêmicos.



1.     POLÍTICA DE INTERNACIONALIZAÇÃO:
 

a)     Diagnóstico da Internacionalização na UFPB, por Centro e por PPG

b)    Resolução nº 06/2018 - Regulamenta a Política de Internacionalização da 
Universidade Federal da Paraíba (processo nº 23074.084753/2017-58)

c)    Resolução 044/2018 - Cria a Agência UFPB de Cooperação Internacional 
(ACI-UFPB) e dá outras providências (Processo nº 23074.062192/2017-36 e 
apensados o(s) processo(s) nº(s) 23074.015298/2018-21 e 23074.076740/2018-
96)

d)    Aprovação institucional do Projeto Capes PrInt 

e)     Apresentação à Reitoria, juntamente com docentes do DLEM e da ACI, da 
Resolução de Política Linguística (processo nº 23074.035661/2020-45)

f)     Apresentação à Reitoria, juntamente com docentes do DLEM e da ACI, da 
minuta de resolução que cria o Instituto de Idiomas 



1.     POLÍTICA DE INTERNACIONALIZAÇÃO:
 

g)    Aprovação da Resolução nº 24/2019, que regulamenta a contratação de 
professor visitante para a pós-graduação (processo nº 23074.024585/2019-11)

h)    Aprovação da nova resolução de cotutela Resolução nº 25/2019, alterada pela 
Resolução nº 36/2019 (processo nº 23074.017585/2019-57)

i)      Tradução de homepages dos PPGs

j)      Relatório das ações de internacionalização dos PPGs

https://docs.google.com/document/d/13a8byh28YWrX0clZxIdHrXseg0Jr81nwN9
xFnfjvr1w/edit?ts=5de93bc9

k)    Realização do Seminário Anual do Capes PrInt UFPB

l)      Acompanhamento dos convênios

m)   Criação do Programa de Leitorado, com bolsa interna

https://docs.google.com/document/d/13a8byh28YWrX0clZxIdHrXseg0Jr81nwN9xFnfjvr1w/edit?ts=5de93bc9
https://docs.google.com/document/d/13a8byh28YWrX0clZxIdHrXseg0Jr81nwN9xFnfjvr1w/edit?ts=5de93bc9


2.     POLÍTICA DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA:

01/09/17

a)     Aprovação da candidatura institucional ao 
DAI CNPq

b)    Aprovação da candidatura institucional pelo 
Edital de Áreas Estratégicas do CNPq

c)     Aprovação pelo CONSUNI e Cadastro da 
Fundação de Apoio FADE;

d)    Realização de workshops e eventos sobre o 
marco legal da inovação
 



3.     POLÍTICAS DE INCLUSÃO

a)     Cumprimento e controle da Resolução 58/2016

b)    Adoção da política de cotas também para a pós lato sensu 
(processo nº 23074.079710/2019-12)

c)    Participação da PRPG no Comitê de Inclusão e acessibilidade

d)    Instituição de auxílios financeiros aos estudantes, como 
auxílio-moradia, residência com RU e auxílio emergencial de 
inclusão digital (Aprovação da Resolução nº 018/2020 - Auxílio 
inclusão digital (processo nº 23074.045100/2020-11))

e)     Inclusão de novos doutores via Contratação de Professores 
Visitantes 

f)     Inclusão dos servidores: PQI e I ENIP, com publicação de 
livro



4.     POLÍTICAS ORÇAMENTÁRIAS E MEDIDAS CIA DAF 
(DIVISÃO DE ATIVIDADES FINANCEIRAS):

 

a)     Relativas ao PROAP Capes  - execução de quase (mais de 95%) totalidade dos recursos 
PROAP destinados a UFPB, atendendendo todas as demandas específicas dos programas e de 
ações institucionais, a exemplo da contratação de plataformas como o antiplágio e o Stela; e o 
edital pró publicação lançado anualmente juntamente à Editora Universitária.

b)    Relativas aos recursos do tesouro - execução de quase sua totalidade para manutenção das 
ações da pró reitoria e auxílio a demandas específicas dos programas que não podem ser 
atendidas pelo PROAP.

c)     LOA - planejamento e previsão de recursos para manutenção e desenvolvimento da pós 
graduação, a exemplo: assistência estudantil para estudantes de pós, compra e renovação de 
softwares necessários para pós.



4.     POLÍTICAS ORÇAMENTÁRIAS E MEDIDAS CIA DAF 
(DIVISÃO DE ATIVIDADES FINANCEIRAS):

 

d)    Políticas cobertas com recursos internos: Auxilio moradia, auxilio alimentação final de 
semana, Restaurante universitário, compra de materiais permanentes, realização de eventos.

e)     Treinamento constante, nos 4 campi, de servidores e coordenadores de PPGs

f)     Reorganização de equipe DAF

g)    Passagens e diárias internacionais

h)    Ajuda de custo ao estudante



6.     POLÍTICA DE ACOMPANHAMENTO DA PÓS-
GRADUAÇÃO

01/09/17

       Stricto sensu:

- Recomposição e capacitação da equipe da CAAPG das normativas Capes e da plataforma Sucupira, 
como agentes multiplicadores;

- Instituição do Edital de Referência para acompanhamento dos Editais de processos seletivos, zerando 
ocorrências de judicialização;

- Adoção de homepage única dos PPGs pelo sistema SIGAA;

- Adoção de medidas de controle informático, junto à STI, para evitar irregularidades nas matrículas, 
controlar a sequência de créditos e evitar extrapolar prazo de conclusão dos cursos. (ver lista de 
demandas anexa); Que mais?

- adoção de medidas de planejamento interno e autoavaliação institucional e pelos PPGs (adiante em item 
próprio);

- reuniões frequentes do Fórum de Coordenadores da Pós-Graduação;

- instituição do Prêmio PRPG de Teses e do Prêmio Lenilde Duarte de Sá de Teses;

- Planejamento estratégico da pós-graduação:

- APCNs



- Autoavaliação Institucional

- Plataforma PRPG Semente

- Autoavaliação pela CPA (Comissão Própria de Autoavaliação)

Discussões das Medidas com os quatro docentes adjuntos de áreas Capes

- Acompanhamento dos egressos

parceria com o LEMA/PPGE/CCSA para criação de um modelo de acompanhamento de egressos via com o 
extrator lattes do CNPQ

 

- incremento dos PPGs profissionais

Entre 2007 e 2017 o número de cursos de pós graduação da UFPB aumenta em 152%, o número de programas 
de pós graduação da UFPB aumenta em 137%. O número de mestrados acadêmicos cresce em 141% e 
doutorados acadêmicos em 177%.



7.     INCREMENTO DAS AÇÕES PARA A AVALIAÇÃO 
QUADRIENAL:

01/09/17

a)     Plataforma Sucupira e Avaliação

b)    Aquisição da plataforma Stela Experta

c)     Aquisição da plataforma Scival da base Scopus

d)    Controle de plágio

e) Ações para a efetivação da Câmara de Pós-Graduação do Consepe



8.  POLÍTICA DE INCREMENTO À PUBLICAÇÃO:

01/09/17

a)     Em livros: editais pró-publicação conjuntos com a Editora Universitária privilegiando a 
formação de grupos de pesquisa nacionais e internacionais

b)    Em periódicos:

- nacionais:

- internacionais:

 c)     Portal de Periódicos:

d)    Repositório Institucional e autodepósito de teses e dissertações:

 



9. ACOMPANHAMENTO DA PÓS GRADUAÇÃO LATO 
SENSU

01/09/17

a)    Elaboração da nova resolução Lato Sensu  geral da UFPB

b)    Proposta de Resolução Geral para as Residências

c) Proposta de Resolução para aspectos gerenciais e financeiros dos cursos lato sensu

d) Inserção de todas as Residências no SIGAA



10. COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES DE PÓS-
GRADUAÇÃO – COAPG

01/09/17

Política de diplomação
a) Análise documental/parecer nos processos de emissão de diplomas de pós-graduação 
nacionais;
b) Análise documental/parecer nos processos de reconhecimento de diplomas de pós-
graduação internacionais;
c) Priorização no trâmite dos processos de reconhecimento de diplomas de pós-
graduação internacionais dos professores visitantes em vias de contratação pela UFPB;
d) Escaneamento e inserção de diplomas nos processos SIPAC, face às restrições 
decorrentes da pandemia do COVID-19;
e) Primeiras reuniões com STI para migração para o sistema de emissão do diploma 
digital;
f) Criação da Câmara de Pós-Graduação no âmbito do Consepe, para analisar processos 
pertinentes à pós-graduação. 



10. COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES DE PÓS-
GRADUAÇÃO – COAPG

01/09/17

 



10. COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES DE PÓS-
GRADUAÇÃO – COAPG

01/09/17

Criação/reformulação de normativas
a) Elaboração de minuta e aprovação, junto ao Consepe, da Resolução n.º 
20/2017 que passou a gerir os procedimentos relativos ao reconhecimento de 
diplomas de pós-graduação estrangeiros;
b) Adesão da UFPB à Plataforma Carolina Bori, que é o sistema nacional 
informatizado de gerenciamento pelo MEC para a análise, controle e 
processamento dos pedidos de reconhecimento/revalidação de diplomas 
estrangeiros no Brasil; 
c) Publicação da Portaria Normativa PRPG/UFPB n.º 15/2019, aplicável ao 
reconhecimento de diplomas de pós-graduação dos professores visitantes em 
vias de contratação pela UFPB 



10. COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES DE PÓS-
GRADUAÇÃO – COAPG

01/09/17

Reestruturação do Setor
a) Nova estruturação da PRPG a partir da Resolução nº 01/2017 do Consuni;
b) Alterações no quadro de servidores para melhor adequação às 
competências e atividades da COAPG;
c) Solicitações de nomeação de novos servidores em razão da 
remoção/aposentadoria de outros;
d) Treinamento de servidores para visão sistemática do papel da COAPG, 
habilitando-os a atuar de forma ampla nas competências e atividades do 
setor;
e) Readequação das competências da COPAG, retirando do setor as análises 
sobre afastamentos de professores/servidores para capacitação. 



10. COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES DE PÓS-
GRADUAÇÃO – COAPG

01/09/17

Política de Gestão Documental
a) Destinação de um espaço próprio para arquivo permanente da 
documentação da extinta CGPD/atual COAPG;
b) Contratação e destinação de estagiários, sob a coordenação da professora 
Julianne Teixeira e Silva, para o tratamento arquivístico da documentação do 
setor. 



OBRIGADA!

• PROFª MARIA LUIZA PEREIRA ALENCAR M. FEITOSA – PRO-REITORA

• PROFª MÁRCIA BATISTA DA  FONSECA (CAAPG)

• PROFª DUÍNA MOTA DE FIGUEIREDO PORTO (COAPG)

• DÉBORA DE OLIVEIRA LOPES DO REGO LUNA (DAF)
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