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A Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo (PRPG-UFPB), no uso de suas atribui¢des regimen-
tais, torna publica a realizacdo de processo de selecdo de monitores para o Programa de Capaci-
tacdo Linguistica, destinado a graduandos(as) e pds-graduandos(as) dos cursos de Letras e areas
afins que atuardo nos minicursos de Metodologia Cientifica - Inglés, Francés e Espanhol “Pro-
dugao de produto cientifico para III Seminario Internacional do PrInt”, “Treinamento e Simula-
cdo de Exame - TOEFL” e “Aprendizagem Auténoma e Independente”, conforme as condi¢de

estabelecidas nesta chamada.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente edital objetiva efetivar a sele¢do de monitores para os cursos ofertados pelo
Programa de Capacitacdo Linguistica/PrInt tendo como objeto a formagdo complementar de
alunos dos curso de graduacdo e pds-graduacao presencial e a distancia da UFPB, desper-
tando o interesse para a carreira docente, promovendo a cooperacao académica entre discen-
tes e docentes e contribuindo para a melhoria da qualidade de Ensino, bem como para o
apoio do assessoramento operacional das atividades que requeiram o emprego de tecnologi-
as digitais de comunicagdo e informagao para o seu desenvolvimento, durante as 30hs/aula

dos cursos propostos neste certame.

1.2 As atividades didatico-pedagodgicas discentes referentes a Monitoria para o Programa de
Capacitacdo Linguistica, sob a orientacao dos trés docentes que ministrdo os minicursos ob-

jeto deste edital, serdo exercidos por estudantes regularmente matriculados nos cursos de



graduagdo e pos-graduacdo presencial e a distancia que atendam os requisitos estabelicidos

no item 2 abaixo.

1.3 Cada monitor de ensino remoto desempenhara suas atribui¢des sob a orientacdo de um
professor e serd responsavel por prestar apoio didatico e tecnologico aos servidores inscritos
nos cursos, bem como suporte operacional aos docentes, durante a execugao das atividades

didaticas remotas dos cursos ministrados.

1.4 A selecdo de monitores para o Programa de Monitoria para o Ensino Remoto des-
tina-se aos discentes dos cursos de Graduagao e Pos-Graduagao da Universidade Fede-
ral da Paraiba, que desejam atuar neste programa de setembro a dezembro de 2020.

1.5 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagao total e incondicional das disposi-
¢oes e instrucdes constantes neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Sao requisitos para o aluno se candidatar a uma vaga a monitor bolsista do Programa
de Capacitacao Linguistica:

2.1.1 Ter ministrado, pelo menos um semestre, como bolsista no PRODELE ou ISF da
UFPB/DLEM;

2.1.2 Ter concluido e sido aprovado com média igual ou acima de 7,0 (sete) no componente
curricular Estagio Supervisionado 7, ou comprovante equivalente;

2.1.3 Ter disponibilidade de 15 horas semanais para as atividades de monitoria;

2.1.4 Possuir conhecimentos ¢ habilidades necessarias para utilizar tecnologias digitais de
comunicacao ¢ informacao;

2.1.5 Ser aluno regularmente matriculado na UFPB.

2.2 Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscrigao, de 05 a 09/10/2020, medi-
ante envio de documentos para o seguinte e-mail: elaespindola.ufpb@gmail.com, com o ti-
tulo “Selecao para Monitoria PCL”

2.3 Os documentos a serem enviados serdo os seguintes:

a) Ficha de Inscri¢ao (anexo II deste edital);

b) Historico escolar da graduagdo ou poés-graduagdo atualizado (disponivel no SIGAA);
c) Copia do RG e CPF;

d) Curriculo atualizado, em que devem constar habilidades, cursos de extensao, partici-
pacdo em projetos e outras informagdes que considere pertinentes.

e) Certificado/Declaracao de que ja foi bolsista PRODELE ou ISF.



2.4 As inscrigdes validadas serdo enviadas aos candidatos por-email, de acordo com o
cronograma no Anexo I desse edital.

3. DA SELECAO

3.1 Os monitores bolsistas serdo selecionados pelo(s) professor(es) do componente cur-
ricular, considerando-se os seguintes parametros:

3.1.1 Os candidatos inscritos para cada minicurso serdo classificados de acordo com a
ordem decrescente da média ponderada (M) entre a nota obtida na prova de sele¢dao
(N1), experiéncia comprovada (vide 2.1.1 e 2.1.2 bem como 2.3 ¢) (N2) e o Coeficiente
de Rendimento Escolar (C), com pesos 3, 2 e 1, respectivamente, calculada conforme a
seguinte expressao:

M=3N1+2N2+C
6

3.1.2 A N1 valerd 10 pontos e serd constituida de uma entrevista remota realizada
pelo(a) proprio(a) professor(a) do minicurso, através da plataforma Google Meet, em
horario previamente estabelecido e informado através de email. Durante a entrevista,
o(a) candidato(a) devera: a) demonstrar conhecimento do conteudos do minicurso; b)
expressar seu interesse € motivacao para exercer as atividades de monitoria; c¢) destacar
suas contribui¢des como monitor(a) para o bom andamento do curso; d) demonstrar dis-
ponibilidade para as atividades do cargo; e) demonstrar conhecimento e habilidade ne-

cessarias para utilizar tecnologias digitais de comunica¢do e informacao.

3.2 No periodo de selecdo de bolsista estabelicido no cronograma abaixo, cada discente

sO podera se inscrever para a Monitoria para o ensino Remoto de UM minicurso.

4. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO MONITOR PARA O ENSINO
REMOTO

4.1 Os(As) Monitores(as) bolsistas para o Programa de Capacita¢ao Linguistica seleci-
onados(as) terdo os seguintes direitos:

4.1.1 Receber bolsa de monitoria para o ensino remoto no valor de R$400,00 (quatro-
centos reais) mensais, com periodo de concessao de 03 (trés) meses de atividade efetiva,
que corresponderdo ao periodo dos meses de outubro a dezembro de 2020;

4.1.2 O(A) discente, monitor(a) para o programa de capacitagdo linguistica sera certifi-
cado(a), considerando-se o periodo e a carga-horaria de atividades desenvolvidas como
monitor(a).

4.2 Os (As) monitores(as) selecionados(as) para o Programa de Monitoria para o Ensino
Remoto tera(ao) as seguintes obrigacdes:



4.2.1 Demonstrar conhecimentos e habilidades necessarias para utilizar tecnologias di-
gitais de comunicagao e informagao;

4.2.2 Assessorar e colaborar com o professor orientador no planejamento e desenvolvi-
mento de suas atribui¢des didaticas, de forma remota, com assiduidade e proatividade;

4.2.3 Apoiar os matriculados no minicurso com suporte didatico e tecnolégico para o
desempenho das atividades remotas.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os(As) candidatos(as) poderdo obter informagdes e orientagdes sobre o presente
processo seletivo através de e-mail elaespindola.ufpb@gmail.com.

5.2 A PRPG-UFPB reserva-se o direito de resolver todos os casos e situagdes nao pre-
vistas neste Edital.

Jodo Pessoa, 01 de outubro de 2020

MARIA LUIZA PEREIRA DE ALENCAR MAYER FEITOSA
Pro-Reitora de Pos-Graduagao



Anexo I — Cronograma

. CRONOGRAMA

01/10/2020 Divulgacao do edital

05 a 09/10/2020 | Inscri¢ao dos(as) candidatos(as)

13/10/2020 Divulgacao das inscrigoes deferidas/indeferidas
14/10/2020 Processo seletivo e classificagdo dos inscritos
15/10/2020 Publicac¢do do Resultado

16 a 19/10/2020 | Pedido de recurso do resultado do processo seletivo

20/10/2020 Publicacdo do Resultado Final




Anexo II Ficha de inscri¢ao
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